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Vybavuje 1o s
DA Podpis: Prilohy: P

o zabezpeceni odbornej praxe Studbntov

uzatvorend v zmysle § 43 ods. 12 zakona &. 245/2008 7. 7. o vychove a vzdelavani
medzi: ‘

Sikromna stredna $kola podnikania
Holl¢ho 1380

905 01 Senica

1CO: 36087947

v zastupeni: Mgr. Dana Banska

(d’alej len ,.5kola®)
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(d’alej len ,,organizdcia“)

CLL
Predmet dohody
Predmetom dohody je zabezpegit' odbornu prax Ziaka/Ziatky Sukromnej strednej skoly podnikania

///zzy?/;‘,/’/‘1¢é2“a/ ...................... .nar. T4 C

CLIL
Ciel’ praxe
CielTom praxe je rozdirenie teoretickych a nadobudnutie praktickych poznatkov avedomosti v sulade
s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Cl. 1IL

Charakteristika praxe
a) Ziak/7ialka podas odbornej praxe absolvuje v zavislosti od predmetu &innosti organizicie tieto
Cinnosti/oboznami sa s:
- organizaciou, jej histériou a predmetom &innosti,
- s ciel'mi, vstupmi a vystupmi organizacie z hl'adiska ISS
- s organizaCnou $truktirou organizacie a alohami jednotlivyeh ttvarov/oddeleni,
- aké hardvérové a softvérové prostriedky organizacia pouZiva (nie podet)
- podrobne sa oboznémi s &innostou jedného tvaru/oddelenia vykonom $innosti:.........cooeoeeirriioovceen .

b) Odborna prax sa bude realizovat’ vtermine od. <. <577 QB 55 vranamsnsemmmnmanassinss sevssiuin
v dizke .9 pracovnych dni.

c) Ziak/ziatka bude odborni prax vykonaval’ pocas pracovnych dni v rozsahu .=, hodin. Pracovna
doba sa stanovuje od &/ h do /@mh

d) Miestom vykonu odbornej praxe bude ..., OBECHs| cRaD. | powkloe .



CL V.
Povinnosti organizicic
Organizicia sa zavizuje:

a) Zabezpegit vo svojich priestoroch odbornii prax pre Ziaka/ziacku.
b) Stanovit’_dohl'ad nad organizovanim odbornej praxe prostrednictvom povereného pracovnika
organizacie ... PO Kl . ktory/d poskyine Ziakovi/ziatke odbornii pomoc a odborné
vedenie.
c) Poskytnut’ ziakovi/Ziake primerané pracoviné podmienky.
d) Umoznit' Ziakovi/Ziatke pracu na svojich zariadeniach a poskytnit’ mu/jej potrebny material
a pracovné prostriedky.
e) V prvy defi nastupu na pracovisko oboznamit’ Ziaka/ziacku s predpismi o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri prici v podmienkach organizacie a v sulade so zakonnikom prace.
1) Zabezpetit' dodrziavanie ochrany osobnych Udajov v zmysle zakona & 428/2002 Z. 7. o ochranc
osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov. .
g) Pisomne zhodnotit’ vysledky Ziaka/ziagky potas praxe.
h) Umoznit’ poverenému pracovnikovi koly vykonat kontrolu priebehu odbornej praxe.

Ci. v.

Povinnosti §koly

];,ﬂ_ S vty Hazochorar,

Skola sa zaviizuje:

a) Poverit’ svojho pracovnika =077 5 £7% (74 2ceihidie zabezpecenim kontroly vykonu odborne]
praxe.
b) Poutit’ Ziaka/Ziacku o podmienkach vykonavania praxe a o poziadavkach na pracu, ktort bude potas
praxe vykonavat’,
c) Kontrolovat’ Ziaka/Zia¢ky pocas vykondvania praxe.

Cl. VL.

Povinnosti ziaka/Ziadky
Ziak/ziacka sa zavizuje:

a) DodrZiavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat odborni prax.
b) Respektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov organizacie.
c) Vykonavat’ odbornu prax bez naroku na mzdu.
d) Potas vykonavania praxe reSpektovat’ poziadavky organizicie na primerané obleGenie a spravanie sa.
CL VIL
Zavere{né ustanovenia
a) Zmeny je mozné vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vzaiomnei dohody n¢astnikov.
b) Dohoda sa uzatvara na dobu uréiti od <.46:. 204 . do 6{] < 07]4 ...... i
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